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Allgemeine Zertifizierungs-Richtlinien

Die nachfolgenden Richtlinien betreffen alle Ausbildungsgange der INLPTA:

- Die Bewertung flr die Zertifizierung erfolgt wahrend der ganzen Trainingszeit
und in der Prifungsperiode.

- Das Hauptaugenmerk der Priifung konzentriert sich auf den Prozess von
Feedback, Lernen und Integration - nicht ausschlief3lich auf das Thema Testing.

- Die Teilnehmer sollen fortschreitend eine Verbesserung ihrer Fahigkeiten
wahrend der Trainingseinheiten zeigen. Die Prifung am Ende ist die
Bestatigung dieser Entwicklung.

- Die Teilnehmer werden bewertet nach Haltung, Fahigkeiten und Wissen.

- Der Trainer gibt Riickmeldung tiber die grof3ten Starken des Teilnehmers und
die Bereiche, die einer Verbesserung bedirfen.

- Teilnehmer, die die Zertifizierung nicht sofort erhalten, bekommen eine
Erklarung warum nicht und was sie als nachstes zu tun haben, um diese zu
bekommen.

- Unethische oder undkologische Anwendung von NLP-Techniken kann dazu
fuhren, dass die Zertifizierung nicht erteilt wird.

Fragen zu den Richtlinien?

Bei allen Fragen oder Unsicherheiten, ob lhre Zertifizierung den INLPTA-Richtlinien entspricht,
wenden Sie sich bitte an uns, wir helfen Ihnen gerne weiter!

Bitte beachten Sie, dass sich die Richtlinien &ndern kénnen. Uber Anderungen oder Erganzungen
werden Sie als INLPTA-Mitglied informiert.

Aktuelle Infos finden Sie immer zeitnah im Internet.
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